o UcUNCU BOLUM ) o
TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLiGi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi

Madde 28 - Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali misavirlere ait biitlin Odalarin katilacad
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalan Birligini ifade eder.

Birlik, tlizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara’dadir.

Birlik kurulus amaglari diginda faaliyette bulunamaz

Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlari hakkinda 15 inci maddenin dérdiinci
ve miiteakip fikralari hiikiimleri uygulanir.

Birligin gorevleri

Madde 29 - Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.

¢) Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere gériis bildirmek.

d) Odalar arasinda c¢ikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak ¢éziimlemek, uyulmasi zorunlu meslek
kurallarini belirlemek.

€) Bu kanuna gore cikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara Uye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara katiimak.

g) (5786 sayih kanunun 179nci maddesiyle dedisen ibare) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine
getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve
gorigleri vermek.

Birligin gelirleri

Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varligindan
saglanan gelirler, ruhsatname Ucretleri ve genel hiikiimler cercevesinde elde edilen badis ve yardimlardan
meydana gelir.

Birligin organlari

Madde 31 - Birligin organlari asadida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 -Birlik Genel Kurulu Odalarin Uyeleri arasindan segecekleri temsilcilerden meydana
gelir.(5786 sayil kanunun 11inci maddesiyle degisen ctiml/e) Her oda, lye sayisina bagh olmaksizin segecegi
lc temsilciye ilave olarak, Uyelerinin yetmis beste biri oraninda temsilci ve ayni sayiya kadar yedek temsilci
seger. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise time tamamlanir.

Temisilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda (5786 sayili kanunun 119nci maddesiyle dedisen
fbare) (g yil icin secilir. Yeniden secilmek mimkindiir.

Birlik Genel Kurulunun gérevleri

Madde 33 - Genel Kurulun gorevleri asadida gosterilmistir.

a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Uyelerini secmek.

b) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlari incelemek ve onaylamak.

c) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici lizumlu tedbir ve kararlari almak.



d) Birlik biitce ve kesin hesabini goriiserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini tespit etmek.
e) Birlik igin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi hususunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlar almak.

g)Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goérilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantisr

Madde 34 - Genel Kurul arasindan (5786 sayili kanunun 19uncu maddesiyle dedisen ibare) g yilda bir Eylil
ayinda Birlik Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti tzerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Baskani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigii hallerde Genel
Kurulu olaganisti toplantiya cadirabilir. Ayrica mevcut temsilcilerin beste birinin yazil talebi ile Genel
Kurulun olaganisti toplantiya cagrilmasi mecburidir.

Toplantilarin glindi, yeri, saati ve glindemi toplanti tarihinden en az yirmi gliin 6nce tiraji ylzbinin (izerinde
olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta,
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin giindi, yeri, saati ve
glindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida codunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi Birlik
Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurullari asil Gyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik Yonetim Kurulunca
dizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecedi bir kurul Gyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiyr yénetmek (izere bir Divan
Bagkani, bir Baskanvekili ve iki katip tye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular goérisilir. Ancak Birlik Genel Kurulu
temsilcilerinin begte ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan
temsilcilerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

Toplantiyl Divan Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 - (5786 sayili kanunun 12nci maddesiyle dedisen fikra) Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu
meslek odasinda en az {i¢ yiIl kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore
fillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan (g yil igin segilen dokuz asil ve dokuz
yedek {iyeden olusur. Yénetim Kurulu yelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Ust {ste
iki secim déneminde iki defa Birlik Yonetim Kurulu baskanlidina secilmis olanlar, aradan iki secim dénemi
gecmedikge Yonetim Kurulu Uyeligine secilemezler.

(5786 sayili kanunun 19uncu maddesiyle dedisen ibare) Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri,Kanunun
secilmeye iliskin hiktdmleri sakl kalmak kaydiyla Genel Kurul toplantilarina katiima ve oy kullanma hakkina
sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter ile bir muhasip secer. Yonetim Kurulu
Baskani (5786 sayili kanunun 19uncu maddesiyle dedisen ibare) en az bes yil siireyle yeminli mali miisavirlik
yapmis olanlar arasindan segilir. Baskanin bulunmadigi hallerde Baskanin tevkil edecedi kisi Baskanlik yapar.
Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu aslil lyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni
tye ilk toplantrya gagrilir.

Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri

Madde 36 - Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri asadida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve ylklenmelerde bulunmak.

) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar (izerinde her tirlii ayni hak
tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yonetim Kurulu Baskani veya bir Yonetim Kurulu (iyesine yetki vermek.
d) Biitceyi yapmak ve uygulamak.

e) (5786 sayih kanunun 13%incii maddesiyle dedisen bent) Odalarca onerilen giris lcreti ve yillik lye
aidatlar ile mesleki egitime yonelik kurs ve staj licretlerini Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.



f) Odalarin goruslerini almak suretiyle hazirlayacadi asgari lcret tarifelerini (5786 sayili kanunun 17nci
maddesiyle dedisen sekii) Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmasi gereken sinavlari yapmak.

h) Mesleki ruhsatlarn vermek.

i) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 37 - Yonetim Kurulu, birlik baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya (yelerden en az ikisinin
goriisme konusunu tastyan yazih istedi lzerine toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve lye tamsayisinin salt godunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, Baskanin bulundudu taraf Ustlin tutulur. Birlik baskani veya Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili olduklar
islerin gorisilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya cagrilir. Ardi ardina (ic olagan toplantiya &ziirsiiz olarak
katiimamis olan Uye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmig sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 - (5786 sayili kanunun 137ncii maddesiyle dedisen fikra) Birlik Disiplin Kurulu Gyeleri, kayith
oldugu meslek odasinda en az Ug yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagl olarak bu Kanun hiikiimlerine
gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan (g yil igin secilen bes asil ve beg
yedek lyeden olusur.

Siresi dolan lye yeniden secilebilir. Asil Gyelerin Gglinin yeminli mali misavir olmasi mecburidir. Genel
Kurulda bu sayida yeminli mali misavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir
baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak itirazlari incelemek ve bu konularda
gerekli kararlari vermekle gorevlidir.

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlan (5786 sayii kanunun 1inci maddesiyle dedisen ibare)
Maliye Bakanliginin tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu lye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt gogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf Gstiin tutulur.

(*) 5786 sayil kanunun 137inci maddesiyle (Yonetim Kurulu Gyeleri, Disiplin Kuruluna segilemezler.) fikrass
madde metninden ¢ikarilmistir.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39 - (5786 sayili kanunun 14%incii maddesiyle dedisen fikra) Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu
meslek odasinda en az (¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagh olarak bu Kanun hikiimlerine gore
fillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu lyeleri arasindan g yil icin segilen (g asil ve (i yedek
Uyeden olusur. Denetleme Kurulu Uyelerinden en az birinin yeminli mali misavir olmasi zorunludur. Siresi
dolan tye yeniden secilebilir.

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir. Denetgiler Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

(*) 5786 sayili kanunun 147%nci maddesiyle (Yonetim Kurulu tyeleri ile Disiplin Kurulu tyeleri Denetleme
Kuruluna secilemezler.) fikrasi madde metninden cikarilmistir.



