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ONSOZ

Degerli Meslek Mensubumuz,

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde kabul edilen ve 11/11/2020 tarihinde
kanunlagan Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda 7256 sayii Kanun ile isverenlere ve
caliganlara yonelik yeni bazi diizenlemeler yapildi.

7256 sayili Kanunla Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile ilgili
son diizenlemeler ile hazirlanmasi gereken yasal belge ve ekler konusunda
meslek mensuplarimizin bilgilendirilmesi amaciyla bu ¢aligma ele alinmigtir

Hazirlanan, Kanun ile tim diinyay: etkisi altina alan koronaviriis
(Covid-19) salgininin Istihdam tizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle isci ve
isverenler {izerinde olusan yiikiin sosyal devlet ilkesi geregince paylasiimasi
ve giderilmesi, normallesme siirecinde hareketlenecek ekonomik aktivitenin
istthdamla desteklenmesi, istihdamda devamliligin saglanabilmesi amaciyla
destek tedbirleri diizenlenmektedir.

Istihdam ve vergi konularina iliskin diizenlemelerle birlikte kamu kurum
ve kuruluglarimizin ihtiyaglar: ile son donemde miikelleflerimizden gelen
taleplerin karsilanmasi amaciyla bazi konularda kanuni diizenlemelerin
hayata gecirilmesi amag¢lanmaktadir.

Bu Cercevede;

Koronaviriis (Covid-19) kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa
caligma ve kisa ¢aligmanin sona ermesini takiben saglanan normallesme
destegine iliskin hazirlanan 7256 sayili kanun bu ¢alismamizda yer almistir.

Saygilarimla,
Emrullah Tayfun CAVDAR

Bagkan
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BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN VE
GENEL GEREKCELERI

Koronaviriis (Covid-19) kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan
kisa ¢aligma ve kisa ¢alismanin sona ermesini takiben saglanan normallesme
destegine iliskin Cumhurbaskanina taninan yetki siiresinin uzatilmast,

Igsizlik &deneginden yararlandirilan Kigilerin istihdama daha hizh
doniislerinin tesvik edilmesi amaciyla bu kisilerin, isten ayrilmalarini takip
eden 90 giin igerisinde ise girmeleri ve de bu is yerinde 12 ay siireyle kesintisiz
caligmalar1 halinde uzun vadeli sigorta primlerinin tamaminin issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmasinin saglanmasi,

1 Ocak 2019 ile 17 Nisan 2020 tarihleri arasinda; isini kaybetmis
kisilerin yaptiklar: islerle ilgili becerilerini kaybetmeden yeniden istihdama
donmelerine; bu kapsamdaki kigsilerin bagvurmalari halinde ise alinarak
fiilen calistirilacak veya ekonomik aktivitenin canlandigr doneme bir hazirlik
olarak ise ve isyerine bagliliklarini saglamak amaciyla licretsiz izne ayirma

imkan1 getirilmesi; bu surette istihdama katilamayanlar1 da gegici bir siire
destekleyerek sonraki donemde isgiiciine ve istihdama katilimlarina katkida
bulunulmasi,

Normallesme doneminde isverenler tarafindan son 16 aylik dénemdeki
en disiik sigortal sayisina ek olarak istihdam edilecek her bir ¢alisan i¢in ise

alindig: tarihten itibaren fiilen calistirilacaklara ficret destegi ve ilave olarak
ise alinacaklardan isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilacaklara nakdi {icret

destegi verilmesi, amaglanmaktadir.
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4447 sayilh Kanunun gegici 10 uncu, gegici 19 uncu ve gegici 21 inci
maddelerinde issizlikle miicadele kapsaminda istthdamin korunmasi ve
artirilmasi1 amaciyla 6zel sektor isverenlerine kolaylik ve basta dezavantajli
gruplar olmak iizere issizlerin istihdam edilmelerini saglamak amaciyla
2020 yili sonuna kadar uygulanacak olan destek ve tesviklerin uygulama
stirelerinin ihtiya¢ duyulmas: halinde 31/12/2023 tarihine kadar uzatmak
tizere Cumhurbagkanina yetki verildi.
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ISSIZLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN VE GENEL GEREKCELERI

MADDE 4- 4447 sayili Kanunun gegici 21 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Cumbhurbagkany, ii¢iincii fikrada yer alan 2020 yilin1 2023 yilina kadar
uzatmaya ve yedinci fikrada yer alan 31/12/2020 tarihini 31/12/2023
tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”

Madde ile, istihdamin artirilmasi amaciyla ilave istihdam saglayan 6zel
sektor isverenlerine 31/12/2020 tarihine kadar saglanacak olan gelir vergisi
stopaj tesviki ve damga vergisi destegi uygulamasinin 31/12/2023 tarihine
kadar uzatilabilmesi i¢in Cumhurbagkanina yetki verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 5- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Igsizlik Sigortas1 Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 7- Igsizlik 6deneginden yararlandirilip, isten ayrilmalarini
takip eden 90 giin icerisinde 6zel sektor isyerlerinde bu Kanun kapsaminda
ise giren ve ise girdigi tarihten itibaren hizmet akdine tabi olarak en az
12 ay siireyle kesintisiz ¢alisanlardan talepte bulunanlarin, 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca sigortali
sayllmak suretiyle, ise basladiklar: tarihten 6nce yararlandiklar1 en son
issizlik 6denegi siiresi icin Kurumca Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deme
yapildig: tarihte gecerli prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanacak
uzun vadeli sigorta primi isveren ve sigortal: hisselerinin tamami Fondan
karsilanir. Bu fikra hiikiimlerinden ayni issizlik 6denegi hak sahipligi i¢in
sadece bir defa yararlanilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”
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7256 sayil1 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 5’inci maddesinde yapilan
diizenlemedir. Igsizlik Sigortas: Kanununda yer alan ilgili sartlarin saglanmast
durumundahizmetakdinin sona ermesinden éncekison 120 giin hizmet akdine
tabi olmak kaydiyla son 3 yil igerisinde; 600 giin siireyle issizlik sigortasi primi
6denmis olanlara 6 ay siireyle; 900 giin siireyle igsizlik sigortasi primi 6denmis
olanlara 8 ay siireyle;1080 giin siireyle igsizlik sigortas: primi 6denmis olanlara
10 ay siireyle issizlik denegi verilmektedir. Issizlik Sigortasindan yararlanilan
donemde kisiler hakkinda genel saglik sigortas1 primi 6denmekte, emeklilik
i¢in gerekli olan uzun vadeli sigorta primi 6denmemektedir.

Yapilan diizenlemeden yararlanmak i¢in sigortalinin;

- Isten ayrilmalarini takip eden 90 giin igerisinde ise girmesi,

- lse girdigi tarihten itibaren 12 ay siireyle kesintisiz hizmet akdine tabi
olarak calismas,

- Talepte bulunmasi, Gerekmektedir.

Bu sartlarin saglanmasi halinde sigortalinin igsizlik 6deneginden
yararlandiklari siire i¢in emeklilik i¢in gerekli olan uzun vadeli sigorta primleri
[ssizlik Sigortast Fonundan kargilanacaktir.
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MADDE 6- 4447 sayil1 Kanunun gegici 10 uncu maddesinin onikinci
fikrasinda yer alan “2015 yilindan itibaren bes yila” ibaresi “31/12/2023
tarihine” seklinde degistirilmistir.

7256 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 6nct maddesinde yapilan
diizenlemedir. Igsizlik Sigortast Kanununa 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili
Kanunla eklenen gegici 10’'uncu madde ile kadin, geng ve mesleki yeterlilik
belgesi sahiplerinin ilave istihdamini konu edinen tesvik hayata gecirilmis olup
bu tegvikin uygulama siiresi 31/12/2020 tarihinde sona ermektedir. Yapilan
diizenlemeyle, Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin Istihdamina
Yonelik Tegvik uygulamasinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilmesi i¢in
13.11.2020/205-5 Cumhurbaskanina yetki verilmistir. [leriki zamanlarda siire
uzatimi yapilmasi beklenilmektedir.

MADDE 7- 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Cumhurbagkani, birinci ve onuncu fikralarda yer alan 31/12/2020
tarihlerini 31/12/2023 tarihine ve ikinci fikrada yer alan 2020 yilin1 2023
yilma kadar uzatmaya yetkilidir.”

7256 sayil1 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanunun 7inci maddesinde yapilan
diizenlemedir. Igsizlik Sigortasi Kanununa 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili
Kanunla eklenen gecici 19'uncu madde ile 01/01/2018 ila 31/12/2020 tarihleri
arasinda 06zel sektor isverenlerince bir dnceki yil ortalamasina ilave istihdam
edilen kisiler i¢in 12 ay, bu kisinin kadin, geng veya engelli olmas: durumunda
18 ay siireyle prim tesviki saglanmaktadir. Bu tesvik siiresi 31/12/2020
tarihinde sona ermektedir. Yapilan diizenleme ile ilave istihdam desteginin
stiresinin 31/12/2020 tarihinden 31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilmesi i¢in
Cumbhurbagkanina yetki verilmistir. Ileriki zamanlarda siire uzatimi yapilmasi
beklenilmektedir.
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MADDE 8- - 4447 sayili Kanunun gegici 21 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Cumbhurbagkany, iigiincii fikrada yer alan 2020 yilin1 2023 yilina kadar
uzatmaya ve yedinci fikrada yer alan 31/12/2020 tarihini 31/12/2023
tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”

7256 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 8inci maddesinde yapilan
diizenlemedir. isttihdamin artirilmasi amaciyla ilave istihdam saglayan 6zel
sektor isverenlerine 31/12/2020 tarihine kadar saglanacak olan gelir vergisi
stopaj tesviki ve damga vergisi destegi uygulamasinin 31/12/2023 tarihine kadar
uzatilabilmesi icin Cumhurbagkanina yetki verilmistir. Ileriki zamanlarda siire
uzatimi yapilmasi beklenilmektedir.

MADDE 9- 4447 sayih Kanunun gegici 22 nci maddesinin birinci
fikrasindayeralan“1/1/2021” ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.

7256 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinde yapilan
diizenlemedir. Igsizlik Sigortasi Kanununa 23/2/2017 tarihli ve 6824 sayili
Kanunla eklenen ek madde 6 ile Esnaf Ahilik Sandig1 kurulmustur. Esnaf
Ahilik Sandig1 uygulamasinin yiiriirliik tarihi, 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanununun gegici 22’nci maddesi ile 1/1/2021 yilina ertelenmistir. Yapilan
diizenlemeyle, Esnaf Ahilik Sandig1 uygulamasinin yiiriirliik tarihi 31/12/2023
olarak degistirilmistir.

Yapilan degisiklik ile koronaviriis salgininin olumsuz etkileri goz
ontinde bulundurularak uygulamanin yiirtrliik tarihinin 31/12/2023 olarak
degistirilmistir.
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MADDE 10- 4447 sayih Kanunun gegici 23 iincii maddesinin
iigiincii fikrasinda yer alan “31/12/2020” ibaresi “31/12/2021” seklinde
degistirilmistir.

7256 say1l1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 10’'uncu maddesinde yapilan
diizenlemedir. Igsizlik Sigortast Kanununa 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayili
Kanunla eklenen gegici 23’lincti maddeyle koronaviriis salgini kaynakli olarak
caligma siirelerinin azalmasi durumunda ¢alisanlarin gelir kayiplarini1 azami
olgiide telafi etmek icin kisa ¢alisma uygulamasi yeniden diizenlenmistir.
Kisa galigma 6denegine hak kazanmak igin gerekli olan son 3 yilda 600 giin
prim 6deme sart1 450 giine; kisa ¢alisma baslamadan onceki son 120 giin
13.11.2020/205-6 hizmet akdine tabi olma sart1 ise 60 giine disiirilmistiir.
Ayrica madde kapsaminda yapilan bagvuru tarihini ve/veya kisa ¢alisma
6deneginin siiresini sektorel olarak ayri1 ayr1 veya bir biitiin olarak 31/12/2020
tarihine kadar uzatma vyetkisi de Cumhurbagkanina verilmistir. Yapilan
diizenlemeyle Kisa Calisma o6denegi siiresinin 30/6/2021 tarihine kadar
uzatilmasi i¢in Cumhurbagkanina yetki verilmistir.

MADDE 11- 4447 sayili1 Kanunun gegici 26 nc1 maddesinin dokuzuncu
fikrasina “alti aya kadar uzatmaya” ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve 31/12/2020 tarihini 30/06/2021 tarihine kadar uzatmaya” ibaresi
eklenmistir.

7256 say1il1 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinde yapilan
diizenlemedir. Igsizlik Sigortast Kanununa 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili
Kanunla eklenen gegici 26'nc1 maddeyle pandemi doneminde ekonomik
aktivitenin azalmasi nedeniyle ¢alisanlarini kisa ¢aligmaya gegiren veya ticretsiz
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izne ayiran igverenlerin ve calisanlarin normallesme donemine gecislerini
saglamak i¢in diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda, 1/7/2020 tarihinden
once kisa ¢alisma 6denegine veya nakdi ticret destegine basvuran 6zel sektor
isyerlerinde, kisa caliyma 6deneginden veya nakdi ticret desteginden yararlanan
sigortalilarin normal ¢alisma diizenine gegirilmesi halinde yararlanilan kisa
caligma Odenegi veya nakdi iicret destegi aylik ortalama giin sayisi ve asgari
ticret iizerinden hesaplanan sigorta primleri tutarinda ve en fazla tig ay siireyle
31/12/2020’ye kadar destek saglanmaktadir. Cumhurbagkani, bu ii¢ aylik
stireyi sektorel olarak ayr1 ayr1 veya bir biitiin olarak alt1 aya kadar uzatmaya
yetkilidir. Yapilan diizenlemeyle, 7252 sayil1 kanunla diizenlenen normallesme
desteginin uygulama siiresinin 30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilmesine
iliskin Cumhurbaskanina yetki verildi

MADDE 12- 4447 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 27- 1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal giivenlik
kuruluslarindan emeklilik veya yaghlik aylig1 almakta olanlar ile yabancilar
harig; 4857 sayili Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her
tiirlii is veya hizmet sozlesmesiyle hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2019-17/4/2020
tarihleri arasindaki donemde is veya hizmet sozlesmesi 4857 sayili
Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde
ve diger Kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller vebenzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih
itibariyla istihdam edilmeye devam edilmekte olanlarin, is veya hizmet
sozlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda ¢alismakta olduklar1 en son
ozel sektor isverenine bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden 30
giin icerisinde bagvuruda bulunmalari ve isveren tarafindan;
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a) Fiilen ¢alistirilmalar: halinde, prim 6deme giin sayilarinin 44,15
Tiirk Lirasi ile ¢garpimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayil1 Kanunun gegici 10
uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi ge¢memek iizere her
ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden
mahsup edilmek suretiyle isverene Fondan destek saglanir.

b) Ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca
isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilanlara, kisa calisma ddeneginden
faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
yer alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek iizere, bu siire icinde iicretsiz
izinde bulunduklari siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk Liras1 nakdi iicret
destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlar 5510
sayil1 Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalis1 sayilirlar ve genel saglik sigortasina iligkin primleri
Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlanan
iscinin bagvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen ¢alistirildiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her isci ve ¢alistirildig: her
ay icin ayr1 ayr1 olmak iizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun
39 uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari iicret tutarinda ¢alisma ve
is kurumu il miidiirliiklerince idari para cezas1 uygulanir ve 6denen nakdi
iicret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

¢) Basvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler i¢in hanesinde
sosyal giivenlik kuruluslarindan gelir ya da aylik alan, kisa ¢alisma 6deneginden
ya da issizlik 6deneginden faydalanan veya 5510 sayilli Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, (b) bendi ve (c) bendi kapsaminda
sigortali olan veya 506 sayilli Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklara tabi olarak ¢alisan ile diizenli sosyal yardim alan bulunmamak sartlan
ile 4857 say1il1 Kanunun ge¢ici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
siireyi gecmemek iizere Fondan hane basina giinliik 34,34 Tiirk Liras1 destek
verilir.
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Bu madde uyarinca destekten yararlananlar, gecici 28 inci maddede
diizenlenen destekten yararlanamaz.

fsveren, birinci fikranin (a) bendi uyarinca destekten yararlanan
sigortalilarin yansindan her birini, bu maddenin uygulama siiresinin
sona ermesinden itibaren, birinci fikranin (a) bendi kapsamina
girenlerin destekten yararlandig: ortalama siire kadar fiilen ¢alistirmakla
yiikiimliidiir. Odenen destek tutari, bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen
isverenden, destegin 6deme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 89
uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca gecikme cezas1 ve gecikme zammi
ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢alistirildig:
igsveren tarafindan kabul edilenlere, isveren tarafindan bu sekilde
calistirildiklar1 doneme iliskin olarak iicret ve iicrete bagli haklar
hari¢ olmak iizere diger haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde
calistirildiklar1 donemde ilgili mevzuat: uyarinca daha once yararlanmis
olduklari sosyal yardim ve diger haklar bor¢ ¢ikarilmaz.

Bu madde uyarinca bagvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul eden
isverenlere; ilgililerin isveren yaninda hizmetleri bildirilmeksizin
calistirildig1r donemler i¢in 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine gore
idari para cezas1 uygulanmaz, issizlik sigortasi primi de d4hil olmak iizere
sigorta primi tahakkuk ettirilmez ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama
ve toplam sigortali sayis1 hesabinda dikkate alinmaz. Bu igverenlerin,
hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam ettigini
kabul etmesi; bu Kanun veya diger Kanunlar uyarinca saglanan sigorta
primi indirimi, tesvik ve desteklerden yararlanmasina engel teskil etmez ve
daha 6nce yararlanmis olduklar: sigorta primi indirimi, tesvik ve destekler
icin borg¢ ¢ikarilmaz.
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Hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam
edildigi isverence kabul edildigi halde yanlis beyanda bulunuldugunun
tespiti halinde, bu madde uyarinca verilen destekler 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve tespit
edilen her bir yanlis beyan i¢in isveren ve destekten yararlanana ayr1 ayr1
olmak iizere tespit tarihindeki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince
belirlenen aylik briit asgari iicret tutarinda calisma ve is kurumu il
miidiirliiklerince idari para cezasi uygulanir.

Birinci fikrada ve gegici 24 iincii maddede yer alan destek tutarlarini
bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonraki tespit edilecek asgari iicret artis
oraninda artirmaya Cumhurbagkani yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 533 5 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886
sayil1 Kanuna, 4734 sayili Kanima ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanimdan istisna olan
alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosyal giivenlik destek primine
tabi calisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikras1 uyarinca destekten yararlananlari ise alan
isverenler; aynisigortalii¢in destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun
ile diger Kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul
ve esaslarim belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iligkin ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.”
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7256 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 12’nci maddesinde yapilan diizenleme
isverene saglanan yeni bir destek diizenlemesidir. Bu diizenleme 1/12/2020
tarihinde yirirliige girmektedir. Bu destek diizenlemesinin unsurlar1 asagida
aciklanmustir.

a) 4447 sayili Kanununa eklenecek gecici 27’inci madde ile, issiz halde
bulunan kisilerle SGK’ya bildirilmeksizin ¢alisan kisilerin de istihdam
edilebilmesi igin; is veya hizmet s6zlesmesi 01/01/2019-17/4/2020 déneminde
Is Kanun'un 25/1-11 inci fikrasi geregi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin ¢alisanlarin en son galistig1 6zel sektor isverenine 1/12/2020
tarihinden itibaren 30 giin icerisinde bagvurmalari ve bu isverenler tarafindan;

— FHiilen galigtirilmalar1 halinde bu sigortalilar icin isverenlere her ay bu
isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna édeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle 4857 sayili kanunun gegici 10'uncu maddesinden belirtilen
fesih yasag siiresini gegmemek tizere giinlitk 44,15 destek verilecektir.

— Basvuruda bulananlardan isveren tarafindan ise alinip {cretsiz izne
ayrilanlar icin ise 4857 sayili kanunun gegici 10’'uncu maddesinden belirtilen
fesih yasag1 siiresini gegmemek tizere giinliik 39,24 TL nakdi ticret destegi
verilecektir.

— Ayrica bu kapsamda olup bagvurusunun kabul edilmedigini bildirenler
i¢cin hanesinde sosyal giivenlik kuruluslarindan gelir ya da aylik alan, kisa
galisma 6deneginden ya da issizlik 6deneginden faydalanan veya 5510 sayili
Kanunun 4- 1/a, b, c kapsaminda sigortal1 olan veya 506 sayili Kanunun gegici
20’nci maddesi kapsamindaki sandiklara tabi olarak ¢alisan ile diizenli sosyal
yardim alan bulunmamak sartlar1 ile 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek iizere Fondan
hane basina giinliik 34,34 Tiirk Liras1 destek verilecektir.
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b) Bu destek diizenlemesinden yararlanilanlar igin, bu sirkiilerde agiklanan
8inci maddedeki destekten yararlanilamaz.

c) Isveren, Is Kanunun 25/1-1 inci fikrasi geregi ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢alisanlarin en son galistiklar1 isyerlerine
basvuranlardan fiilen ¢alistirdigi ve destekten vyararlanan sigortalilarin
yarisindan her birini, bu tesvikin uygulama siiresinin sona ermesinden itibaren,
bu kapsamda ise girip fiilen ¢alistirilan sigortalilarin destekten yararlandigi
ortalama siire kadar fiilen ¢alistirmakla yiikiimlidiir.

d) Hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢alistirildig:
(kayit dig1 calisanlar) isveren tarafindan kabul edilenlere, isveren tarafindan bu
sekilde calistirildiklar: doneme iliskin olarak ticret ve ticrete bagli haklari hari¢
olmak tizere diger haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde ¢alistirildiklar:
donemde ilgili mevzuati uyarinca daha dnce yararlanmis olduklar1 sosyal
yardim ve diger haklar bor¢ ¢ikarilmaz.

e) Getirilen destek uyarinca basvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul eden isverenlere;
ilgililerin isveren yaninda hizmetleri bildirilmeksizin galistirildigi donemler
i¢in 5510 say1li Kanunun 102’nci maddesine gore idari para cezasi uygulanmaz,
igsizlik sigortasi primi de dahil olmak {izere sigorta primi tahakkuk ettirilmez
ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve toplam sigortali sayisi hesabinda
dikkate alinmaz. Bu isverenlerin, hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul etmesi; bu Kanun veya diger Kanunlar
uyarinca saglanan sigorta primiindirimi, tesvik ve desteklerden yararlanmasina
engel teskil etmez ve daha 6nce yararlanmis olduklar: sigorta primi indirimi,
tesvik ve destekler i¢in borg ¢ikarilmaz.
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) Hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam
edildigi isverence kabul edildigi halde yanlis beyanda bulunuldugunun tespiti
halinde, bu kapsamda verilen destekler 6deme tarihinden itibaren isleyecek
kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve tespit edilen her bir yanls
beyan icin igveren ve destekten yararlanana ayri ayri olmak iizere tespit
tarihindeki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit
asgari iicret tutarinda Caligma Ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince idari para
cezas! uygulanir.

g) Fondan bu destek kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

h) Bu destek uyarinca destekten yararlananlari ise alan igverenler; ayni
sigortali i¢in destekten yararlanilan siire boyunca, diger sigorta primi tegvik,
destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bu destegin usul ve esaslar1 SGK tarafindan ag¢iklandiginda daha kapsamli
bir bilgilendirme yapilacaktir.

MADDE 13- 4447 sayili Kanima asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 28-1/10/2020 tarihi itibarryla Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal giivenlik
kuruluslarindan emeklilik veya yashihik ayligi almakta olanlar ile
yabancilar hari¢; ozel sektor isyerlerinde 2019/Ocak ila 2020/Nisan
aylarinda/donemlerinde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan
en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina
ilave olarak veya 17/4/2020 tarihinden sonra ilk defa 5510 sayili Kanun
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kapsamina alinan ya da daha 6nce tescil edildigi halde 2019/Ocak ila 2020/
Nisan aylarinda/donemlerinde sigortali ¢alistirilmamasi nedeniyle Sosyal
Giivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi vermeyen o6zel sektor isyerlerinde bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ise alinanlarin fiilen ¢alistirilmalar:
halinde, prim 6deme giin sayisinin 44,15 Tiirk Lirasi ile ¢carpimi1 sonucu
bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan
fesih yapilamayacak siireyi gecmemek iizere, her ay bu isverenlerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna ddeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene Fondan destek saglanir. Bu maddeyle saglanan destekten
yararlananlar gegici 27 nci maddede diizenlenen destekten yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda ise baslatilip 4857 sayil1 Kanunun geg¢ici 10 uncu
maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
O0deneginden yararlanamayan sigortalilara 4857 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek iizere, bu
siire icinde iicretsiz izinde bulunduklari siire kadar, Fondan giinliik 39,24
Tiirk Liras1 nakdi iicret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret
desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun 60 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel
saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda
nakdi iicret desteginden yararlanan is¢inin bagsvuruda bulundugu isveren
tarafindan fiilen ¢alistirilldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde
calistirilan her isci ve alistirildigr her ay I¢in ayr1 ayr1 olmak iizere fiilin
islendigi tarihteki 4857 sayilh Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen
aylik briit asgari iicret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince
idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi iicret destegi 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.
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Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is
birimi olarak agilmasi veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak
sekilde dogrudan veya dolayl1 ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden yararlanmak
amacryla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan
karsilanan tutar 5510 sayli Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte geri alinir.

Isveren, birinci fikra uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin
yarisindan her birini, bu maddenin uygulama siiresinin sona ermesinden
itibaren, birinci fikra kapsamina girenlerin destekten yararlandigi ortalama
siire kadar fiilen galistirmakla yiikiimliidiir. Odenen destek tutari, bu
yiikiimliigiinii yerine getirmeyen isverenden, destegin 6deme tarihinden
itibaren 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 islem yapilmasi halinde yapilan fazla ve
yersiz 6demeler ilgili fikra hiikiimleri sakli1 kalmak kaydiyla kanuni faiziyle
birlikte isverenden tahsil edilir. Ayrica her bir sigortal: i¢in briit asgari
iicret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu maddede yer alan destek tutarlarim1 bu maddenin yiiriirlitk
tarihinden sonraki tespit edilecek asgari iicret artis oraninda artirmaya
Cumhurbaskani yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 53 3 5 sayii Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886
saylli Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan
alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosyal giivenlik destek primine
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tabi calisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikras1 uyarinca destekten yararlananlari ise alan
isverenler; aynisigortalii¢in destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun
ile diger Kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul
ve esaslarini belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iligkin ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.”

7256 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 13’tincii maddesinde yapilan
diizenleme isverene saglanan yeni bir destek diizenlemesidir. Bu diizenleme
01/12/20920 tarihinde yiriirliige girmektedir. Bu destek diizenlemesinin
unsurlar1 agagida agiklanmustir.

a) 4447 sayili Kanununa eklenecek gecici 28 inci madde ile isverenler
tarafindan 2019/Ocak-2020/Nisan déneminde en az sigortalr bildirimi
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya 17/4/2020
tarihinden sonra SGK’ da tescil edilmesi nedeniyle 2019/Ocak-2020/Nisan
doneminde is¢i ¢alistirmayan 6zel sektor isyerlerinde 1/12/2020 itibaren ise
aliarak istihdam edilecek her bir sigortali i¢in her ay bu igverenlerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle
destek verilecektir. Bu destek kapsaminda ise alindig: tarihten itibaren fiilen
calistirilacak sigortalilar i¢in 4857 sayili kanunun gegici 10'uncu maddesinden
belirtilen fesih yasag1 siiresini gegmemek {iizere giinlik 44,15 TL, destek
verilecektir. Bu destekten yararlanilanlar i¢in bu sirkiilerdeki 7’nci maddede
agiklanan destekten yararlanilamaz.
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b) Ilave olarak ise alinacaklardan igveren tarafindan iicretsiz izne ayrilacak
olanlara ise ginlik 39,24 TL nakdi tcret destegi verilecektir. Yapilan
6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra
kapsaminda nakdi ticret desteginden yararlananlar 5510 say1li Kanunun 60’1nc1
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist
sayilirlar ve genel saglik sigortasina iligkin primleri Fondan karsilanir. Bu
destek kapsaminda nakdi ticret desteginden yararlanan is¢inin basvuruda
bulundugu isveren tarafindan fiilen ¢alistirildiginin tespiti halinde isverene,
bu sekilde ¢alistirilan her isci ve calistirildig: her ay icin ayr1 ayr1 olmak tizere
fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39’uncu maddesince belirlenen
aylik briit asgari ticret tutarinda ¢aligma ve is kurumu il midiirliiklerince idari
para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi ticret destegi 6deme tarihinden itibaren
isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

c) Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is
birimi olarak agilmasi veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi bu
madde uyarinca verilen desteklerden yararlanmak amaciyla muvazaali islem
tesis ettigi anlagilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar 5510 sayili
Kanun'un 89uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte geri alinir.

d) Isveren, (a) bendi uyarinca fiilen caligtirdig1 ve destekten yararlanan
sigortalilarin yarisindan her birini, bu destegin uygulama siiresinin sona
ermesinden itibaren, (a) bendi kapsamina girenlerin (fiilen c¢alistirilan
sigortalilar) destekten yararlandigi ortalama siire kadar fiilen calistirmakla
yikiimliidiir. Odenen destek tutari, bu yiikimliigiinii yerine getirmeyen
isverenden, destegin 6deme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
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birlikte isverenden tahsil edilir.

e) Fondan bu destek kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

f) Bu destekten yararlananlari ise alan igverenler; ayni sigortali igin
destekten yararlanilan siire boyunca, diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlanamaz. Bu destegin usul ve esaslar1 SGK tarafindan
aciklandiginda daha kapsamli bir bilgilendirme yapilacaktir.

MADDE 14 - 4447 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 29 - Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin
yaptiklar1 zorlayici sebep gerekeeli kisa caliyma bagvurularinin alinmasi,
degerlendirilmesi ve 6denmesine iliskin islemler hakkinda Bakanlik ve Kurum
personeline herhangi bir sorumluluk yiiklenemez. Bu kapsamda 2020 Ekim
ay1 ve oncesi doneme ait igverenlerin hatali islemlerinden kaynaklanan fazla
ve yersiz 6demelerden bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla tahsil edilmemis
olanlar terkin edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez.”

MADDE 32- 31/05/2016 tarili ve 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tablonun 16 nci1 sirasi asagidaki degismistir.

« Basin VF. 14 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore «
16) | gazetecilik . . . 90
<. basin karti sahibi olmak suretiyle fiilen ¢calisanlar
mesleginde

7256 sayil1 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 32nci maddesinde yapilan
diizenlemedir. Bilindigi tizere 14/2/2020 tarihli ve 31039 sayil1 Resmi Gazete
yayimlanan Anayasa Mahkemesi Karar1 ile basin ve gazetecilik mesleginde
calisanlarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmalarina iliskin mevcut
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hitkmiin iptaline karar verilmis ve iptal kararinin yirirligi, olusacak yasal
boslugun giderilmesi amaciyla 9 ay sonraya birakilmistir. Yapilan diizenleme,
Anayasa Mahkemesi Karari ile dogan hukuki boslugu gidermek 5510 sayili
kanunun 40’mc1 maddesinde diizenleme yapilmistir. Buna gére 5510 sayili
kanunun 401nci maddesi ekli tablodaki 16 numarali sira “16) Basin ve
gazetecilik mesleginde 14 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore basin
kart: sahibi olmak suretiyle fiilen ¢alisanlar. 90” Seklinde diizenlenmistir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI KANUN KAPSAMI

Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklarina iligkin yapilandirma diizenlemesine
kanunun 1. 2. 3. ve 4’lincli maddelerinde 6zetle asagidaki yer verilmistir.

Kapsam ve tanimlar

MADDE 1

c) Sosyal Giivenlik Kurumuna bagli tahsil daireleri tarafindan 6183 sayili
Kanun kapsaminda takip edilen ve bu Kanunun yaymmu tarihine veya bu
Kanunun ilgili hitkimlerinde belirtilen siirelerin sonuna kadar tahakkuk ettigi
halde 6denmemis olan;

1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilik statiilerinden kaynaklanan, 2020 yili Agustos ay1
ve Onceki aylara iliskin sigorta primi, emeklilik kesenegi ve kurum karsilig,
igsizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik destek primi ile bunlara bagli gecikme
cezasi ve gecikme zammi alacaklari,

2) 2020 y1l1 Agustos ay1 ve dnceki aylara iliskin istege bagli sigorta primleri
ve topluluk sigortasi primi ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammu
alacaklari,

3) 31/8/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis olan 6zel nitelikteki
insaatlar ile ihale konusu islere iliskin yapilan 6n degerlendirme, arastirma
veya tespit sonucunda bulunan eksik is¢ilik tutar1 tizerinden hesaplanan
sigorta primi ile bunlara bagh gecikme cezas1 ve gecikme zammu alacaklari,

4) 31/8/2020 tarihine kadar (bu tarih déhil) yapilan tespitlere iliskin olup
ilgili kanunlar1 uyarinca uygulanan idari para cezalari ile bunlara bagl gecikme
cezas1 ve gecikme zammu alacaklari,

5) Ilgili kanunlar1 geregince takip edilen 2020 yili Agustos ay1 ve dnceki
aylara iligkin damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki payi ile bunlara
bagl gecikme zammu alacaklars,
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Kesinlesmis alacaklarin yapilandirilmasi

MADDE 2

(11) Sosyal Giivenlik Kurumuna bagh tahsil daireleri tarafindan takip
edilen alacaklardan 2020 yili Agustos ay1 ve 6nceki aylara iliskin olup bu
Kanunun yayimu tarihinden 6nce tahakkuk ettigi halde bu Kanunun yayimi
tarihi itibarryla 6denmemis olan;

a) 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilik statiilerinden kaynaklanan; sigorta primi,
emeklilik kesenegi ve kurum karsiligy, issizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik
destek primi,

b) Bu Kanuna gore yapilan basvuru tarihi itibariyla ilgili mevzuatina gore
6denmesi imkan1 ortadan kalkmamus istege bagli sigorta primi ve topluluk
sigortas1 primi,

c¢) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ilgili kanunlar1 geregince takip
edilen damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katk: payi,

asillar1 ile bu alacaklara 6deme siirelerinin bittigi tarihlerden bu Kanunun
yayimu tarihine kadar gegen siire i¢in YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas
alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde 6denmesi
halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammu gibi fer’i
alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

(12) 31/8/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki
ingaatlar ile ihale konusu islere iliskin olup bu Kanunun yayimi tarihinden
once Kurumca resen tahakkuk ettirilerek isverene teblig edildigi hilde bu
Kanunun yayimi tarihi itibariyla 6denmemis olan; 6zel nitelikteki insaatlar ile
ihale konusu islere iligskin yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespitler
sonucunda bulunan eksik is¢ilik tutar1 tizerinden hesaplanan sigorta primi
asillar1 ile bu alacaklara gecikme cezasi ve gecikme zammai hesaplanan siirenin
baslangi¢ tarihinden bu Kanunun yayimi tarihine kadar gegen siire icin YI-
UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda
belirtilen siire ve sekilde 6denmesi halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme
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cezasi ve gecikme zammu gibi fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

(13) 31/8/2020 tarihinden once (bu tarih dahil) yapilan tespitlere iliskin
olup bu Kanunun yayimm tarihinden once kesinlestigi hilde bu Kanunun
yayimut tarihi itibariyla 6denmemis olan ve Kurumca takip edilen idari para
cezasi asillarinin %50%i ile bu tutara 6deme siirelerinin bittigi tarihlerden bu
Kanunun yayimi tarihine kadar gegen siire i¢in YI-UFE aylik degisim oranlar1
esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde
6denmesi halinde, idari para cezasi asillarinin kalan %50%i ile idari para
cezasina uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammu gibi fer’i alacaklarinin
tamaminin tahsilinden vazgegilir.

(14) Sosyal Giivenlik Kurumuna bagh tahsil daireleri tarafindan takip
edilen ve bu Kanun kapsamina giren alacaklarin; asillarinin bu Kanunun
yayimt tarihinden 6nce 6denmis olmasina ragmen, fer’ilerinin bu Kanunun
yaymmu tarihi itibariyla 6denmemis oldugu durumlarda, ashh 6denmis feri
alacagin %40’ 1nin bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde 6denmesi halinde,
kalan %60’1n1n tahsilinden vazgegilir.

(15) 5510 sayili Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddeleri kapsaminda
sigortal1 olanlarin, bu madde kapsamindaki borglarini yapilandirmalar:
halinde, yapilandirilan borg haricinde altmis giinden fazla prim ve prime
iliskin bor¢larinin bulunmamasi veya altmis giinden fazla prim ve prime iligskin
bor¢lar1 bulunmakla birlikte bu borglarini ilgili kanunlara gore taksitlendirmis
veya yapilandirmis olup 6deme yiikiimliiliiklerini de yerine getiriyor olmalar:
ve bu maddeye gore yapilandirilan borglarinin ilk taksitini 6demeleri kaydiyla
genel saglik sigortasindan yararlanmaya baglatilir.

(16) 5510 sayili Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortas: tescili yapilmis olup da gelir testine hig
bagvurmayanlardan bu Kanunun yayimmi tarihinden 31/3/2021 tarihine
kadar gelir testine bagvuran kisilerin genel saglik sigortasi primleri, gelir testi
sonucuna gore ilk tescil baglangi¢ tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir.
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(17) 2020 y1il1 Agustos ay1 ve onceki aylara iliskin olup bu Kanunun yayimi
tarihinden 6nce 5510 sayil1 Kanunun 60 1inc1 maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda tahakkuk ettigi hdlde 6denmemis olan prim bor¢larinin
30/4/2021 tarihine kadar 6denmesi halinde gecikme cezasi ve gecikme zammi
gibi fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgegilir. Bu Kanunun yayimi
tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsamindaki sigortalilik statiisiinden kaynaklanan prim borcu
bulunanlar anilan Kanunun 67 nci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimalar:
halinde, bu Kanunun yaymm tarihinden 6nceki déneme ait prim borglar
dikkate alinmaksizin Kanunun yayimi tarihinden itibaren 30/4/2021 tarihine
kadar saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. Bu Kanunun
yayimut tarihine kadar 6denmis olan 5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel saglik sigortas1 primleri ile
gecikme cezas1 ve gecikme zammu tutarlari iade ve mahsup edilmez.

(18) Koy ve mahalle mubhtarlari, kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlardan,
5510 sayii Kanuna, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun miilga
hiikiimlerine ve miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil1 Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore tescilleri yapildig:
halde prim borglar1 nedeniyle daha 6nceki ilgili kanunlar1 uyarinca sigortalilik
stireleri durdurulmus olanlardan bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla ihya
edilmemis olanlarin kendileri veya hak sahipleri, bu Kanunun yayimu tarihini
takip eden ay basindan itibaren iki ay icinde Kuruma miiracaat ederek,
durdurulan sigortalilik siireleri i¢in 6deyecekleri prim tutarinin, sigortalilik
stireleri durdurulmamis gibi degerlendirilerek onbirinci fikra hitkiimlerine
gore hesaplanmasini talep edebilirler. Hesaplanan borcun tamaminin ilk taksit
Odeme stiresi i¢inde 6denmesi hélinde durdurulan siireler sigortalilik siiresi
olarak degerlendirilir. Hesaplanan borcun tamaminin ilk taksit 6deme siiresi
icinde 6denmemesi halinde ihya islemi gecerli sayilmaz ve bu fikra kapsaminda
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6denmis olan tutarlar ilgilinin bagkaca prim borcunun bulunmamasi kaydiyla
faizsiz olarak iade edilir. Bu fikra hiikiimlerinin uygulanmasinda 3 iincii
maddenin {i¢linci fikrasinin (a) ve (b) bentleri hitkiimleri uygulanmaz.

(19) Bu Kanun kapsamina giren dénemlere iliskin olup, bu Kanunun yayim
tarihi itibarryla 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ii¢lincii fikrasina gore
miicbir sebep hali ilan edilmesi nedeniyle 6deme siiresi ertelenen primlerden
6deme siiresinin son giinii 2020 yilinin Ekim, Kasim veya Aralik ayina tekabiil
edecek sekilde belirlenenler hakkinda bu Kanun hiitkiimleri uygulanmaz.

(20) Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak isteyen borglularin maddede
belirtilen sartlarin yani sira dava agmamalari, agilmis davalardan vazge¢meleri
ve kanun yollarina bagsvurmamalari sarttir.

Ortak hiikiimler

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun ilgili maddelerindeki basvuru ve 6deme
stiresine iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Kanun hiikiimlerinden
yararlanmak isteyen bor¢lularin;

a) 31/12/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) ilgili idareye basvuruda
bulunmalari,

b) ....... Sosyal Giivenlik Kurumuna bagli tahsil dairelerine 6denecek
tutarlarin ise ilk taksitini 28/2/2021 tarihine kadar (bu tarih dahil), diger
taksitlerini ise bu tarihleri takip eden ikiser aylik donemler halinde azami on
sekiz esit taksitte 6demeleri,

sarttir.

(2) Bu Kanuna gore 6denecek taksitlerin 6deme siiresinin son giiniiniin
resmi tatile rastlamasi halinde siire, tatili izleyen ilk is giinii mesai saati
sonunda biter.

(3) Bu Kanun hiikiimlerine gore hesaplanan tutarlar pesin veya taksitler
halinde 6denebilir.

a) Hesaplanan tutarlarin tamaminin ilk taksit ddeme siiresi icerisinde pesin
olarak 6denmesi halinde katsay1 uygulanmaz ve,
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1) Fer’i alacaklar yerine YI-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutarlarin %90’mnin tahsilinden vazgegilir.

2) 1 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt
bendi kapsaminda olan ve bu Kanun kapsaminda yapilandirilan idari para
cezalarindan %25 indirim yapilir.

3) Yapilandirma sonucu 6denecek alacagin sadece fer’i alacaktan ibaret
olmasi hélinde fer’i alacak yerine YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak
hesaplanacak tutardan (2 nci maddenin ondordiincii fikrasi kapsamindaki
alacaklar harig) %50 indirim yapilir.

b) Hesaplanan tutarlarin tamamnin ilk iki taksit 6deme siiresi icinde
6denmesi halinde katsay1 uygulanmaz ve,

1) Fer’i alacaklar yerine YI-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutarlar tizerinden %50 indirim yapilir.

2) 1 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt
bendi kapsaminda olan ve bu Kanun kapsaminda yapilandirilan idari para
cezalarindan %12,5 indirim yapilir.

3) Yapilandirma sonucu &denecek alacagin sadece fer’i alacaktan ibaret
olmasi halinde fer’i alacak yerine YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak
hesaplanacak tutardan (2 nci maddenin ondérdiincii fikras1 kapsamindaki
alacaklar harig) %25 indirim yapilir.

¢) Hesaplanan tutarlarin taksitle 6denmek istenmesi hélinde, ilgili
maddelerde yer alan hiikiimler sakli kalmak sartiyla borglularin basvuru
sirasinda alt1, dokuz, on iki veya on sekiz esit taksitte 6deme segeneklerinden
birini tercih etmeleri sarttir. Tercih edilen taksit siiresinden daha uzun bir
stirede 6deme yapilamaz.
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¢) Hesaplanan tutarlarin taksitle yapilacak 6demelerinde ilgili maddelere
gore belirlenen tutar;

1) Alt1 esit taksit i¢in (1,045),

2) Dokuz esit taksit icin (1,083),

3) On iki esit taksit icin (1,105),

4) On sekiz esit taksit i¢in (1,15),

katsayisi ile garpilir ve bulunan tutar, taksit sayisina boliinmek suretiyle
ikiser aylik donemler héalinde 6denecek taksit tutar: hesaplanir. Bu Kanun
hiitkiimlerinden yararlanmak iizere bagvuruda bulunan borglulara tercih
ettikleri taksit siiresine uygun 6deme plani verilir. Ancak, tercih edilen siireden
daha kisa siirede 6deme yapilmasi halinde 6denecek tutar ilgili katsayrya gore
diizeltilir.

18) Bu Kanunun uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye
ilgisine gore Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir.

Diger hiikiimler

MADDE 4

(3) 5510 sayili Kanun kapsamindan g¢ikarilan is yerlerine iliskin olup is
yerine ait borcun tamaminin 6deme siiresi 31/12/2017 veya 6nceki bir tarihe
iliskin oldugu halde 6denmemis sigorta primi, issizlik sigortas: primi, sosyal
giivenlik destek primi ve idari para cezasi asillar1 toplami 100 Tiirk lirasini
agmayan alacaklar ile tutarina bakilmaksizin bu alacaklara bagl gecikme cezasi
ve gecikme zammu gibi fer’ilerinin ve asli 6denmis olan fer’i alacaklardan tutari
200 Tiirk lirasini agmayanlarin tahsilinden vazgegilir.

(4) Isverenlerin ve ticiincii sahislarin, 5510 say1li Kanunun 14 {incti, 21 inci,
23 {incii, 39 uncu ve 76 nc1 maddeleri, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 10 uncu, 26 nci, 27 nci ve 28 inci maddeleri,
1479 sayili Kanunun miilga 63 tincii maddesi ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga 129 uncu maddesi
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geregince is kazasi ve meslek hastaligi, malulliik, adi malulliik ve 6liim hélleri
ile genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere
yonelik fiiller nedeniyle 6demekle yiikiimlii bulunduklar her tiirli borglari ile
bu borglara kanuni faiz uygulanan siirenin baslangicindan bu Kanunun yayim
tarihine kadar gegen siire i¢in YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak
hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde 6denmesi halinde
bu bor¢lara uygulanan kanuni faizin tahsilinden vazgegilir.

(5) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan fazla veya yersiz olarak 6dendigi
tespit edilen ve 506 sayil1 Kanunun, 1479 sayili Kanunun, 17/10/1983 tarihli ve
2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun, 2926 sayili Kanunun,
5434 sayil1 Kanunun miilga hiikiimleri ve 5510 sayili Kanunun 96 nc1 maddesi
geregince tahsil edilmesi gereken gelir ve ayliklara iliskin borg asillar1 ile bu
borglara kanuni faiz uygulanan siirenin baglangicindan bu Kanunun yayimi
tarihine kadar gegen siire i¢in YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak
hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde 6denmesi halinde
bu borglara uygulanan kanuni faizin tahsilinden vazgegilir.






